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OBJETIVO/COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO:
Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para reconocer el entorno social del Derecho y su aplicacion,
debiendo ser capaz de evaluar las consecuencias e impactos que sobre este pueda tener lo social, y que asuma el
peso de los factores sociales en su futuro ejercicio profesional.

ATRIBUTOS DE EGRESO QUE IMPACTA:
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TEMAS DEL PROGRAMA DE “SOCIOLOGIA Y PROFESION”
CAPITULO TITULO HORAS % % ACUM.
1 La sociologia 3 5 5
2 Interaccion social. 6 9.3% 14.3%
3 Las conductas sociales y el control social. 6 9.3% 23.6%
4 Cultura 6 9.3% 32.9%
5 Opinién. 6 9.3% 42.2%
6 Clases sociales. 3 5% 47.2%
7 Organizaciones complejas. 9 14.2% 61.4%
8 Evolucién demografica de la poblacién mundial y en México. 6 9.3% 70.7%
9 Relaciones laborales en México 7 11% 81.7%
10 Cultura laboral 6 9.3% 91%
11 El estado frente a la globalizacion. 6 9% 100%
TOTALES 100

CONTENIDO DEL PROGRAMA “SOCIOLOGIA Y PROFESION”

CAPITULO 1. LA SOCIOLOGIA.

Objetivo/Competencia: El Alumno conocerd y analizard los principios generales de los procesos y sucesos sociales; y
como estos, contribuyen a las investigaciones sociales para satisfacer las necesidades que se presentan en la sociedad
y su impacto sobre el entorno social y profesional.



1.1. Concepto.
1.2 Evolucidn y desarrollo de la sociologia.
1.3. Lainvestigacién social.
1.4. Sociologiay Ciencias Sociales.
1.5 Tipologia Socioldgica.
1.5.1. Sociologiay Derecho.
1.6 Sociologia juridica.
1.6.1. Objeto de la sociologia juridica.
1.6.2. Métodos de investigacion de la sociologia juridica.

CAPITULO 2. INTERACCION SOCIAL.
Objetivo/Competencia: El alumno habra de reconocer la interaccidn, roles y vinculos que se forman en una sociedad
como elemento necesario y parte integral de la convivencia humana.

2.1 Integracidn social.

2.2 Socializacién y agentes.

2.3 Educacion y socializacion.

2.4. Participacion Social, Politica y Cultural.
2.5. Formacién y Tipos de Grupos.

2.6. Movimientos Sociales.

2.7. Socializacién Politica.

CAPITULO 3. LAS CONDUCTAS SOCIALES Y EL CONTROL SOCIAL.
Objetivo/Competencia: E| alumno comprendera la importancia y factores de las conductas en la sociedad, asi como
la importancia de crear mecanismos que dirijan el entorno social.

3.1. Conductas sociales.

3.2 Conducta desviada.

3.2.1 Tipos de desviacion.

3.3 Explicaciones cientificas sobre la conducta desviada.
3.4 Factores de Riesgo

3.5 Control social.

3.6 Rol de las Instituciones como medios de control social.
3.7 ldeologias.

3.8 Moral y Justicia.

CAPITULO 4. CULTURA.

Objetivo/Competencia: El alumno comprenderd y asimilara la importancia de |a cultura en el individuo como parte
integral del ser humano y el profesionista.

4.1 Sociedad.

4.2. Cultura e Investigacion.

4.3. Segmentacidén y diversidad.

4.4. Conflictos Etnicos, Subculturales y Religiosos.
4.5. Cambios Socio-Culturales.

CAPIiTULO 5. OPINION.

Objetivo/Competencia: El Alumno comprenderd y analizara la importancia de la Opinién en el desarrollo Personal y
de la Sociedad.

5.1. Opinidén Personal y Opinidn Publica.

5.2. Ideologias.

5.3. Estereotipo, Perjuicio y Estigma.

5.4. Caracteristicas Principales de la ideologia.
5.5. La Opinidon Publica en México

CAPITULO 6. CLASES SOCIALES.

Objetivo/Competencia: El Alumno conocera e identificara la segmentacion social consecuencia de la movilidad que
derivada del aspecto econdmico

6.1. Estratificacion y Movilidad.



6.2. Clases, Estratos y Castas.

6.3. Cambio Social.

6.3.1. Condiciones.

6.3.2. Tipos y Caracteristicas del Cambio.

CAPITULO 7. ORGANIZACIONES COMPLEJAS.

Objetivo/Competencia: El Alumno conocera y analizard las Caracteristicas de cada uno de los modelos de
Organizaciones recientes.

7.1 Definicién de organizacion.
7.2 Tipos de Organizaciones.
7.2.1 Formales.
7.2.2 Utilitarias.
7.2.3 Voluntarias.
7.2.4 Coercitivas
7.3 Caracteristicas y fuentes de complejidad.
7.4 Modelos y desarrollos organizacionales recientes.

CAPITULO 8. EVOLUCION DEMOGRAFICA DE LA POBLACION MUNDIAL Y EN MEXICO.

Objetivo/Competencia: E| Alumno identificara los elementos y factores Demograficos que inciden sobre la poblacion
mundial y los cambios sociales a nivel mundial.

8.1. Esbozo sobre demografia.
8.2. Movilidad Territorial y los Cambios Sociales.
8.3. Evolucion demografica en México.
8.3.1. Sectores Sociales.
8.3.2. Sistemas Politicos y la Participacion Social.
8.3.3. Urbanizacién y Movilidad Territorial.
8.3.4. El Medio Rural.
8.3.5. Cambios Productivos.

CAPITULO 9. RELACIONES LABORALES EN MEXICO.

Objetivo/Competencia: El alumno reconocera laimportancia de conocer los tdpicos basicos de la cultura laboral como
herramienta indispensable del futuro profesionista.

9.1. Descripcion y desarrollo Histérico.

9.2 Relaciones laborales.

9.3 Instituciones y legislacidn laboral.

9.4 Derechos y obligaciones institucionales a cargo de los trabajadores y patrones.
9.5 Perfil del trabajador.

9.6 Sectores y Categorias Laborales.

9.7 Industria.

9.8 Produccidn industrial.

CAPITULO 10. CULTURA LABORAL.

Objetivo/Competencia: El alumno se concientizara del aspecto humano dentro de la profesion como parte integral
del entorno humanista de la productividad.

10.1. Cultura de la productividad.

10.2 Cultura de la calidad en el trabajo.

10.3. Buenas practicas de manufactura.

10.4. Seguridad basada en el comportamiento.
10.4.1. Conceptos fundamentales.

10.5. Seguridad en el centro de trabajo.

10.6. Cambios de paradigmas.

10.7 El emprendedor social.

CAPITULO 11. EL ESTADO FRENTE A LA GLOBALIZACION.



Objetivo/Competencia: El Alumno comprenderad las Caracteristicas de un estado globalizado, los retos y las ventajas
de este.

11.1. Ambito y Objeto.
11.1.1 La globalizacion.
11.2. Derecho y estado.
11.3. Funciones del Derecho.
11.5. Expectativas frente a la globalizacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA

Exposicion oral
X | Busqueda de informacion documental por parte del alumno.
X | Técnicas grupales para la resolucion de ejercicios.
X |Tareasy trabajos extra clase.
X | Utilizacion de recursos audiovisuales y de tecnologia de punta.
X | Exposiciones por parte del alumno.
X | Participacion del alumno en clase.
X | Participacion activa del alumno en la construccidn de su conocimiento.
Seminarios.
Taller para la solucién de Problemas.
Prdcticas de Laboratorio.
Practicas de campo.
Otras:
ELEMENTOS DE EVALUACION
X | Participacion en clase.
X | Ejercicios y trabajos realizados en el Taller.
X | Trabajos y tareas extra clase.
X | Exposicion de temas de investigacion en forma grupal e individual.
Practicas de laboratorio reportadas por escrito.
X | Participaciones.
X | Exdmenes parciales.
X | Exdmenes departamentales.
Otros

PERFIL DEL DOCENTE
Licenciatura en Ingenieria Mecdnica, Sociologia o en carreras cuyo contenido en el area de la ciencias sociales
sea similar al programa. Tener formacidn pedagdgica y experiencia docente minima de dos afios en el area.
Deseable haber realizado estudios de posgrado relacionados con el area de la sociologia.

Haber impartido clase.

Formacion pedagodgica

investigacion.

CONOCIMIENTOS  [EXPERIENCIA PROFESIONAL HABILIDADES ACTITUDES
Sociologia. Haber trabajado en el Capacidad para motivar Etica.
area. al auto estudio, el
Humanistas. razonamientoy la Honestidad

Compromiso con
la docencia.

Critica fundamentada.
Respeto y tolerancia.

Responsabilidad
cientifica y liderazgo.




Superacidén personal,
docentey
profesional.

Espiritu cooperativo.
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